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UCHWALA NR XXIX/ evrererrrrnersnean /2026
RADY GMINY LEKAWICA

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy kekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z2026r. poz.662), art.8ust.2, art.36ust.2,3 i4,
art. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), a takze § 3 i § 6 Rozporzgdzenia Rady
Ministréw W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych z dnia
25 pazdziernika 2021 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1638 z p6z. zm.), Rada Gminy
tekawica uchwala co nastepuje:

8§ 1. Z dniem 1 stycznia 2026 r. ustala sie Wdjtowi Gminy tekawica wynagrodzenie
miesieczne brutto w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze W WYSOKOSCI = ..vvevvvieveieiininennnns zt
2) dodatek funkcyjny w wysokosci S e zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Ponadto Wojtowi Gminy tekawica przystuguijq:

1) dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz inne $wiadczenia, o ktorych
mowa w art. 38 ust.1, 21i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowej.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1/9/2024 Rady Gminy ktekawica z dnia 7 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy tekawica.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy tekawica.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ
GMINY LEKAWICA

7
Anﬁa Gebala

gpere &

Id: 111C92D9-B587-4A47-8D15-C5585FDBAC35. Przyjety Strona 1




UZASADNIENIE:

Wit Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie
wyboru i stosownie do art. 773 § 1 1 art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy oraz
art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych przystuguje mu
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska. Ustalenie wynagrodzenia wdjta jest
wylgeznag kompetencja rady gminy.

Zgodnie z art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
wojta nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowe] dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pahstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw. Natomiast minimalne wynagrodzenie wojta nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, ktdre stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego
a takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych, wynagrodzenie wojta powinno sie skladaé z nizej
wymienionych skladnikdw i miedcic sie w granicach:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 8 880 zt do 11 100 23,

2) dodatek funkcyjny w kwocie od 2 720 zt do 3 400 z,

3) dodatek specjalny w wysokosei 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wicloletnia prace, nagrody jubileuszowe oraz inne $wiadczenia, o ktérych
mowa w art. 38 ust.1, 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, a takze dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreglonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowej.

Aktualne wynagrodzenie Wojta Gminy Lekawica wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250 zi,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokogdcei 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z tredcig art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych przepisy nie wylaczaja mozliwoéci nadania aktowi
normatywnemu wsteczne] mocy obowigzujace, jezeli zasady demokratycznego panistwa prawa
nie stoja temu na przeszkodzie. Przyznanie Wojtowi Gminy zwigkszonego wynagrodzenia od
dnia 1 stycznia 2026 r. nie stoi w sprzeczno$ci z demokratycznymi zasadami pafstwa prawa,
bowiem adresatowi przedmiotowej uchwaly polepsza sie sytuacje finansows jednoczesnie nie
naruszajac intereséw innych podmiotéw (wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 25 wrzesnia
2000r. syg. Akt K26/99, OTK 2000, nr 6, poz.186). Jak wskazano w treéci orzeczenia Naczelnego
Sadu Administracyjnego, mozliwe jest ustalenie wynagrodzenia wéjta z moca wsteczng, z
zastrzezeniem, ze musi ona dotyczyé biezgcego roku budzetowego (wyrok NSA z dnia 5 marca
2019 r. IIOSK 3569/18).



