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UCHWALA NR XXX/ ceeverarananananans /2026
RADY GMINY LEKAWICA

z dnia 29 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych, prowadzonych przez Gmine tekawica dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 157 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 515), w zwiazku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2025 poz.1160), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy kLekawica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych,
prowadzonych przez Gmine ktekawica dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 2. Traci moc uchwata nr XIX/96/2025 Rady Gminy kekawica z dnia 29 sierpnia
2025 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine tekawica.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy tekawica.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego
i wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2026 r.

WG miny kekawica

adeusz Tomiczek

¥ M

Id: BBD65ASB-BAAB-4BDE-849C-461A968D6C2E. Przyjety Strona 1




Zatgcznik do uchwaty nr XXX/.....ooooveiininnn, /2026
Rady Gminy tekawica
z dnia 29 lipca 2026 r.

Regulamin wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach oswiatowych, prowadzonych przez Gmine kekawica dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych skiadnikow wynagrodzenia

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych  szkotach i placowkach  oswiatowych
prowadzonych przez Gmine tekawica, ustala sie Regulamin, okreslajacy

a) wysokosc¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, z tytutu
sprawowania funkcji wychowawecy klasy oraz za warunki pracy;

b) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej iSportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy,

3) stawce bazowej - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenia zasadnicze
przystugujgce nauczycielowi mianowanemu posiadajgcemu tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej na
nodstawie art. 30 ust. 5, art.33 ust 3 oraz art. 34 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina kekawica,

5) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow iinnych
pracownikébw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

6) klasie- nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, publicznego przedszkola/ oddziatu
przedszkolnego lub ucznia zespotu szkét,

8) dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora szkoty, przedszkola oraz dyrektora
zespotu szkdd,

9) wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to wicedyrektora szkoly, przedszkola oraz
wicedyrektora zespotu szkot,

10) wojcie - nalezy rozumie¢ Wojta Gminy tekawica.
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3. Dodatki, o ktérych mowa w §1 pkt.1 przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy tekawica,
2) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
3) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYINY

§ 2. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie w ramach
warunkow ogolnych co najmniej trzech nizej wymienionych warunkdéw szczegdtowych:
1) w ramach osiagnieé¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggniecia ucznidw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocii,
b) wysokie wyniki z egzamindéw dsmoklasisty,

c) sukcesy ucznidw - indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach sportowych
oraz innych formach wspolzawodnictwa o zasiegu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim, ogdinopolskim lub miedzynarodowym,

d) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz ucznidéw z trudnosciami
w nauce oraz ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujgce
systematycznym rozwojem ogdéinym i edukacyjnym ucznidw,

e) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzgca do widocznych
efektow rozwoju dziecka, rozbudzanie w dzieciach patriotyzmu i$wiadomosci
wtasnej tozsamosci;

2) w ramach osiagnieé¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne podejmowanie dziatan w zakresie pomocy 1 opieki uczniom w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
uzaleznieniom i agresji wsrod ucznidw,

b) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspétpracy z ich rodzicami oraz odpowiednimi instytucjami,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/ucznibw,
d) dobra wspdipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) w ramach wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych efektem jest podniesienie jakosci
ksztatcenia i wychowania,

b) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania, ukierunkowanych na rozwdj
zainteresowan ucznidw,

c) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktérych efektem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych,

d) dokonywanie ewaluacji rezultatéw wprowadzania innowacji;

4) w ramach zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy:
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a) planowanie iorganizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
[ zainteresowan ucznidw,

b) erganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,
¢) organizowanie wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych,
d) aktywna praca w komisjach i zespotach realizujgcych zadania statutowe szkoty,

e) inicjowanie i organizowanie dla ucznidw rdznych form zaje¢ wychowawczych,
ktérych celem jest upowszechnienie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki,

f) podejmowanie dziatafi z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dziatan
prospotecznych, systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly,

g) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz dbatosC o estetyke powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych.

5) w ramach szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowiazkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspdtpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez ten organ, umiejetnos¢ planowania, organizowania
i monitorowania dziatat wynikajacych z powierzonej funkcji,

b) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

c) wysoka jako$¢ pracy szkoly potwierdzona sprawozdaniem  nadzoru
pedagogicznego, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminow,

d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zada, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym, inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy
skutkujacymi wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi,

e) efektywne pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych,

f) gospodarne wykorzystanie sprzetu szkolnego, materiatdw, towardw, nosnikow
energii oraz innych $rodkéw bedacych do dyspozycji szkoty,

g) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawocdowego,

6) w ramach realizowania w szkole zadafh edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdéw w realizowanej polityce
oswiatowej:

a) prowadzenie wspdipracy z instytucjami i organizacjami wspomagajgacymi realizacjg
celéw i zadan szkoty,

b) prowadzenie dziatan na rzecz spofecznosci lokalnej,

c) podejmowanie dziatann skutkujacych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz wyzszych
wynikow w nauce, w tym wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, podnoszenie
kwalifikacii i umiejetnosci zawodowych,

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, a jego wysokos¢ winna byc

zroznicowana w zaleznosci od spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust 2.

4, Miesieczna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 60%
stawki bazowej. '

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okresdlony, nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
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6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego
nieobecnosci, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc - w przypadku niemoznosci
ustalenia tego dodatku przez dyrektora - ustala woijt.

Rozdziat 3.
DODATEK FUNKCYINY

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy

b) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, wychowawcy klasy,
mentora/ opiekuna stazu

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Miesieczna wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego okreéla ponizsza tabela:

L.P | Stanowisko lub sprawowana funkcja . Wysokosé % ,stawki
bazowej”
lub kwota dodatku w zt.

1. Dyrektor szkoty

a)liczacej do 10 oddziatéw 30%
b)liczacej od 11 do 14 oddziatéw 35%
o)liczacej powyzej 14 oddziatow 40%
2. Dyrektor zespotu szkot
a)liczacego do 17 oddziatéw 50%
b)liczacego powyzej 17 oddziatdw 70%
3. Wicedyrektor '
a)liczacego do 17 oddziatow 30%
b)liczacego powyzej 17 oddziatéw 40%
4. Opiekun stazu 5% za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece
5. Wychowawca klasy lub nauczyciel opiekujgcy
sie oddziatem przedszkolnym
a)klasa liczaca do 10 ucznidéw 300 zt
b)klasa liczaca od 11 do 15 uczniéw 350 zt
c)klasa liczaca powyzej 15 ucznidw 450 zt
6. Doradca metodyczny Ilub nauczyciel -|5%
konsultant
7. Mentor 5% za kazdego
przydzielonego nauczyciela
odbywajacego

przygotowanie do zawodu

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, o ktérym mowa w ust.2
przystuguje réwniez nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do
zastepowania dyrektora szkoty, a takze zastepujgcemu go wicedyrektorowi na
podstawie art.68 ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe, za
rzeczywisty czas petnienia funkcji.
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Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33ust.1 ustawy oraz w § 7 rozporzgdzenia.

2. Zaliczanie okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia
jego wysokosci dokonuje:

1) dyrektor - dla nauczycieli i wicedyrektordw,
2) wéjt - dla dyrektordw.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI W PRACY

§ 5. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za trudne warunki pracy:

a) dodatek za prace w warunkach trudnych wymienionych w § 8 rozporzadzenia - 10%
stawki bazowej miesiecznie, proporcjonalnie do przeprowadzonego czasu pracy w tych
warunkach,

b) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktc’jrych mowa w § 9 rozporzadzenia -
10% stawki bazowej miesiecznie, proporcjionalnie do przeprowadzonego czasu pracy
w tych warunkach,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w oddziale do
18 uczniéw - 15% stawki bazowej miesiecznie, proporcjonalnie do przeprowadzonego
czasu pracy w tych warunkach, aw oddziale powyzej 18 ucznidw - 25% stawki
bazowej miesiecznie, proporcjonalnie do przeprowadzonego czasu pracy w tych
warunkach.

i Rozdziatl 6. i
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

2. Wysokosé nagrody przyznanej przez wojta, zwanej dalej ,nagrodg, wbjta” wynosi
do 200% ,stawki bazowej”, a ostateczng decyzje o jej wysokosci podejmuje Wojt Gminy
kekawica.

3. Wysokoéé nagrody przyznanej przez dyrektora, zwanej dalej ,hagroda dyrektora”
wynosi do 50% ,stawki bazowej”, a ostateczng decyzje o jej wysokosci podejmuje
dyrektor.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienigzne]j.

5. Nagroda wyptacana jest na rachunek bankowy wskazany przez nauczyciela do
wyptaty wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia przyznania.
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