UCHWALA NR XXX/ .cvveerrarenanes /2026
RADY GMINY LEKAWICA

z dnia 29 lipca 2026 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 157 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) w zwigzku z art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 515), w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2025 poz.1160), po uzyskaniu
opinii organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Gminy ktekawica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kryteria i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy tekawica.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego
i wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2026.

e

Wéjt Gminy fekawica

Tadeusz Tomiczek

L
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Zatgeznik do uchwaty nr XXX/ ... /2026
Rady Gminy tekawica
z dnia 29 lipca 2026 r.

Kryteria i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadah zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

§ 1. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekuriczej, zgodnie
z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Ze specjainego funduszu nagrdéd, zwanego dalej funduszem, o ktérym mowa
w ust. 1 wyptaca sie:

a) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkét, zwane dalej ,nagrodami
dyrektora”,

b) nagrody przyznawane nauczycielom przez Woéjta Gminy ktekawica, zwane dalej
,hagrodami wojta”.

3. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw specjalnego funduszu nagrod:

a) 70% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody zwane ,nagrodami dyrektora”,
b) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody zwane ,nagrodami wojta”.

. 4. Srodki  finansowe  funduszu  w wysokosci  okredlonej  w ust. 3 pozostajq
w dyspozycji organoéw przyznajacych nagrody.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi ,nagrody dyrektora” i,nagrody wdjta” jest
przepracowanie w szkole co najmniej roku oraz uzyskanie szczegélnych osiggnied
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. ’

6. Nagrody z funduszu majg charakter uznaniowy.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrody dyrektora z funduszu,
na podstawie ktérych nauczyciel moze otrzymac nagrodg:

1) w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, w tym
realizacje zadah zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkolg za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone wynikami
sprawdzianéw i egzamindw, a takze zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w konkursach i olimpiadach  przedmiotowych, dziedzinach  artystycznych,
dyscyplinach sportowych oraz innych formach aktywnosci na rdéznych poziomach
(szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim);

1d: D9968D45-7CBF-48E6-8E46-26328683ADE4. Przyjety Strona 1



b) szczegblne angazowanie sie w dzialania na rzecz ucznidw, w szczegdlnosci
poprzez: wspieranie rozwoju ich zainteresowan italentdw, udzielanie pomocy
w sytuacjach trudnosci w nauce, organizacie zajed pozalekcyjnych
odpowiadajacych potrzebom wychowawczym, profilaktycznym i zdrowotnym,
podejmowanie dziatan w sytuacjach probleméw wychowawczych lub socjalnych,
wspbiprace z rodzicami/opiekunami oraz srodowiskiem lokalnym, konstruktywne
rozwigzywanie konfliktdw oraz budowanie kultury dialogu, przeciwdziatanie
przemocy, agresji, dyskryminacji i wykiuczeniu spoftecznemu, wspieranie integracji
uczniéw i wzmacnianie wiezi kolezenskich, tworzenie bezpiecznej przestrzeni do
wyrazania emocji i potrzeb, zachecanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa
w 2yciu spotecznosci szkolnej (np. poprzez wolontariat, projekty klasowe,
inicjatywy spoteczne);

¢) wdrazanie innowacyjnych metod nauczania iwychowania, opracowywanie
autorskich programéw edukacyjnych, eksperymentdéw, innowacji pedagoegicznych
lub materiatéw dydaktycznych;

d) realizacja dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow zwilaszcza w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieczefistwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote (m.in. zajecia pozalekcyjne, sportowe, rekreacyjne, wycieczki,
uroczystosci szkolne);

- e) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej

i zyciowej, pochodzacym zrodzin ubogich lub patologicznych, organizacja
wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy:

f) wzorowg postawe etyczno-moralna, stanowigcag przyktad do nasladowania dla
ucznidw;

g) zaangazowanie w organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbhanie o estetyke powierzonych
pemieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;

i) prowadzenie znhaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie Ilub w szkole,
w szczegolnosci poprzez organizowanie wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych, udziat
ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, warsztatach, spektaklach, akcjach
charytatywnych czy ekologicznych. ‘

2) w zakresie dzialalnosci statutowej szkoly za:

a) efektywna wspdiprace ze wszystkimi organami szkoty (dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicodw);

b) wspélprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami (np. partnerstwa
z organizacjami, instytucjami kultury, nauki);

¢) dziatania promujgce szkote w Srodowisku Ilokalnym oraz budowanie jej
pozytywnego wizerunku,

d) organizowanie lub wspdtorganizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
wydarzen  kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, akcji  spotecznych
i proekologicznych,

e) organizowanie, wspdtorganizowanie lub przygotowywanie uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

f) tworzenie pozytywnych relacji spotecznych w spotecznosci szkolnej, ktére sprzyjajg
budowaniu przyjaznej, wspierajgcej i bezpiecznej atmosfery,
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g) promowanie wzajemnego szacunku miedzy uczniami, nauczycielami iinnymi
pracownikami szkoty

h) petnienie funkcji opiekuna: pracowni przedmiotowej, pocztu sztandarowego,
Samorzadu Uczniowskiego itp.

i) aktywne uczestniczenie w tworzeniu wnioskow i realizacji projektdéw finansowanych
ze srodkow zewnetrznych,

j) rzetelnie iterminowo wywigzuje sie z poleced stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw.

2. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktdry spetnia co najmniej trzy
z kryteridw wymienionych w ust. 1.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy dyrektora, na
whniosek dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych.

4. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktdry posiada bardzo dobra ocene pracy.
§ 3. 1. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory: '
a) spetnia minimum pieciu kryteriéw okreslonych w §2 ust.1,
b) posiada wyrdézniajacq ocene pracy, |

¢) w przypadku dyrektordw placowek dodatkowo za osiggniecia w pracy organizacyjnej:
Wwzorowg organizacje pracy, zaangazowanie w tworzenie bazy szkolnej, polepszanie
bazy dydaktycznej, zaangazowanie w remonty iinwestycje realizowane w placéwce,
dbanie o stan techniczny i estetyke budynkédw i otoczenia, prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej, organizacje imprez 1 uroczystoéci oraz innych zadah zleconych przez
organ prowadzacy, realizacji ustalef organizacyjnych organu prowadzacego.

2. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana z whasnej inicjatywy Wojta oraz na wniocsek
ztozony przez dyrektora szkoty.

§4.1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé nastepujgce dane
kandydata do nagrody: :

1/ imie i nazwisko,

2/ date urodzenia,

3/ informacje o wyksztatceniu, posiadanym stopniu awansu zawodowego,
4/ staz pracy pedagogicznei,

5/ nazwe szkoty

6/ zajmowane stanowisko,

7/ rok i rodzaj otrzyménia ostatniej nagrody,

8/ ocene pracy pedagogicznej okreslong w art. 6a ust.4 Karty Nauczyciela

9/ uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawcdowym
i osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

2. Wniosek o nagrode rozpatrywany jest w terminie termie 30 dni od daty ztozenia
wniosku, a decyzja o rozpatrzeniu oraz wysokosci przyznanej nagrody jest ostateczna.
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3. Nagrody moga, by¢ przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
na zakonczenie roku szkolnego za osiagniecia za dany rok szkolny, a w przypadku
dyrektora takze na zakonczenie roku budzetowego. W uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

4. Niezaleznie od nagrody Wodjta Gminy kekawica, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora
oswiaty lub dyrektora szkoty.
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